
ПРОТОКОЛ № 75; 
засідання конкурсної комісії з проведення відкритого конкурсу на 

зайняття адміністративних посад 
у Спеціалізованій антикорупційній прокуратурі 

«12-14» листопада 2015 року м. Київ 

Присутні члени конкурсної комісії: 

1. Грищенко Ю.О. 
2. Левченко К.Б. 
3. Садовий М.В. 
4. Філенко В.П. 
5. Шишкін В.І. 
6. Ткаліч Т.А. 
7. Шабунін В.В. 
8. Батлер М.К. 
9. Горбач В.А. 

Відсутні: 

1. НищукЄ.М. 
2. Зісельс И.С. 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Проведення першого етапу співбесід з кандидатами на зайняття 
адміністративних посад в Спеціалізованій антикорупційній прокуратурі (посад 
керівника, першого заступника та заступника керівника); 
2. Питання допуску та запрошення кандидатів на зайняття адміністративних 
посад в Спеціалізованій антикорупційній прокуратурі до другого етапу 
співбесід; 
3. Розгляд скарг на проведення конкурсу із зайняття адміністративних посад 
в Спеціалізованій антикорупційній прокуратурі 

1. З першого питання порядку денного слухали 

Провели співбесіди із кандидатами на зайняття адміністративних посад у 
Спеціалізованій антикорупційній прокуратурі згідно зі списком: 

12 листопада 2015 року 

13.00 

1. Авдєєнко Олександр Андрійович 
2. Андрєєв Андрій Васильович 



3. Асташкін Євген Олександрович 
4. Бабенко Наталія Миколаївна 
5. Бабошин Арсеній Миколайович 
6. Галюк Роман Григорович 
7. Говда Роман Михайлович 
8. Єжов Анатолій Володимирович 
9. Мельніченко Максим Ігорович 
10. Новіков Олександр Федорович 
11. Полюхович Алла Миколаївна 
12. Стрелюк Ян Володимирович 
13. Третьяков Дмитро Анатолійович 
14. Федотов Олександр Олексійович 
15. Юпатін Микола Олександрович 

13 листопада 2015 року 

11.00 

1. Буренок Ганна Миколаївна 
2. Дунас Тарас Омелянович 
3. Зубенко Сергій Анатолійович 
4. Ковальчук Тарас Петрович 
5. Козак Тарас Іванович 
6. Кривенко Володимир Володимирович 
7. Криворучко Андрій Миколайович 
8. Линдюк Віталій Степанович 
9. Семків Тарас Григорович 
10. Сімонов Павло Анатолійович 
11. Столярчук Сергій Олександрович 
12. Філь Сергій Васильович 
13. Фіногенов Валентин Васильович 
14. Хацков Дмитро Олександрович 
15. Холодницький Назар Іванович 

14 листопада 2015 року 

10.00 

1. Бойко Юрій Сергійович 
2. Болотін Андрій Євгенович 
3. Василець Юрій Олександрович 
4. Грищук Максим Олександрович 
5. Гулкевич Володимир Дмитрович 



6. Дахно Олександр Юрійович 
7. Доля Анатолій Євгенович 
8. Заходило Євген Миронович 
9. Касько Віталій Вікторович 
10. Козачина Сергій Сергійович 
11. Кравченко Максим Миколайович 
12. Михалюк Роман Васильович 
13. Мітін Дмитро Вікторович 
14. Музичук Роман Романович 
15. Опішняк Олег Петрович 
16. Якубовський Максим Вікторович 
17. Ярощук Оксана Володимирівна 

2. З питання другого порядку денного слухали: 

Левченко К.Б. Поставила на голосування перелік кандидатів на зайняття 
адміністративних посад в Спеціалізованій антикорупційній прокуратурі згідно 
зі списком для вирішення питання про допущення та запрошення до другого 
етапу співбесід. 

ГОЛОСУВАЛИ: 

П.І.Б. За Проти Утримались 
Авдєєнко Олександр Андрійович 6 1 2 
Андрєєв Андрій Васильович 0 3 6 
Асташкін Євген Олександрович 0 7 2 
Бабенко Наталія Миколаївна 9 0 0 
Бабошин Арсеній Миколайович 0 7 2 
Галюк Роман Григорович 0 9 0 
Говда Роман Михайлович 9 0 0 
Єжов Анатолій Володимирович 8 1 0 
Мельніченко Максим Ігорович 5 4 0 
Новіков Олександр Федорович 8 0 1 
Полюхович Алла Миколаївна 0 8 1 
Стрелюк Ян Володимирович 0 6 3 
Третьяков Дмитро Анатолійович 8 0 1 
Федотов Олександр Олексійович 1 3 5 
Юпатін Микола Олександрович 6 0 3 
Буренок Ганна Миколаївна 4 2 3 

Дунас Тарас Омелянович 8 0 1 
Зубенко Сергій Анатолійович 0 9 0 
Ковальчук Тарас Петрович 7 0 2 
Козак Тарас Іванович 1 8 0 
Кривенко Володимир Володимирович 6 2 4 



Криворучко Андрій Миколайович 0 9 0 
Линдюк Віталій Степанович 1 5 3 
Семків Тарас Григорович 2 1 6 
Сімонов Павло Анатолійович 0 6 3 
Столярчук Сергій Олександрович 4 5 0 
Філь Сергій Васильович 0 8 1 
Фіногенов Валентин Васильович 0 9 0 
Хацков Дмитро Олександрович 3 3 3 
Холодницький Назар Іванович 8 0 1 
Бойко Юрій Сергійович 0 8 1 
Болотін Андрій Євгенович 0 7 2 
Василець Юрій Олександрович 0 9 0 
Грищук Максим Олександрович 9 0 0 
Гулкевич Володимир Дмитрович 9 0 0 
Дахно Олександр Юрійович 1 6 2 
Доля Анатолій Євгенович 0 6 3 
Заходило Євген Миронович 2 7 0 
Касько Віталій Вікторович 6 1 2 
Козачина Сергій Сергійович 3 4 2 
Кравченко Максим Миколайович 7 0 2 
Михалюк Роман Васильович 5 1 3 
Мітін Дмитро Вікторович 0 8 1 
Музичук Роман Романович 0 5 4 
Опішняк Олег Петрович 0 8 1 
Якубовський Максим Вікторович 2 3 4 
Ярощук Оксана Володимирівна 3 3 3 

ВИРІШИЛИ: 
Допустити до участі та запросити до другого етапу співбесід: 

1. Авдєєнко Олександр Андрійович 
2. Бабенко Наталія Миколаївна 
3. Говда Роман Михайлович 
4. Грищук Максим Олександрович 
5. Гулкевич Володимир Дмитрович 
6. Дунас Тарас Омелянович 
7. Єжов Анатолій Володимирович 
8. Касько Віталій Вікторович 
9. Ковальчук Тарас Петрович 
10. Кравченко Максим Миколайович 
11. Кривенко Володимир Володимирович 
12. Новіков Олександр Федорович 
13. Третьяков Дмитро Анатолійович 
14. Холодницький Назар Іванович 
15. Юпатін Микола Олександрович 



3. З третього питання слухали 
Левченко К.Б. повідомила, що на адресу комісії надійшла скарга 
Трускавецького Степана Миколайовича в якій повідомляється про те, що він 
під час реєстрації в комп'ютерній програмі для тестування на загальні навички 
двічі безрезультатно вводив пароль. Крім того, тестування на загальні навички 
проходило в аудиторії 208, яка не була комп'ютерним класом, на відміну від 
аудиторій 415, 413. Він вважає, що під час проходження тестування комп'ютер 
був несправний, а тому комісія має дозволити йому пройти тестування 
повторно. Також висловлено прохання надати для ознайомлення питання тесту. 

Левченко К.Б. зауважила, що питання тестів не можуть бути надані, тому що 
це комерційна таємниця. Також компанія «Нау Огоир» запевнила членів комісії, 
що результати тестування достовірні (додаток 1). Надати скаргу «Нау Огоир» 
для надання роз'яснення скаржнику 

ГОЛОСУВАЛИ: 
За - 8, проти - немає; утримались - 1. 
Рішення прийнято 

3.1 ВИРІШИЛИ: Відхилити скаргу 

Левченко К.Б. Бондар Анатолій Григорович подав скаргу про те, що після 
проведення тестування на загальні навички, він близько 50 хв. не міг 
ознайомитись з результатами тестування. Тому вважає, що міг статися 
технічний збій і результати тестування недостовірні. 

Левченко К.Б. повідомила, що роз'яснення з зазначеного питання вже були 
надані «Нау Огоир». Запропонувала скаргу ВІДХИЛИТИ 

ГОЛОСУВАЛИ: 
За - 9, проти - немає; утримались - немає. 
Рішення прийнято 

3.2 ВИРІШИЛИ: Відхилити скаргу 

Левченко К.Б. Розовський Володимир Іванович надіслав скаргу про те, що 
йому не надано для ознайомлення питання тестування на загальні навички та 
відповіді на них. Просить допустити його до участі у співбесіді 

Левченко К.Б. запропонувала відхилити скаргу 

ГОЛОСУВАЛИ: 
За - 8, проти - немає; утримались -1 . 
Рішення прийнято 

3.3 ВИРІШИЛИ: Відхилити скаргу 



Левченко К.Б. Стаднік Ігор Олександрович звернувся зі скаргою в якій 
зазначив, що отримав за результатами тестування на знання законодавства 100 
балів, за результатами тестування на загальні навички - 37 балів. Пропонує 
змінити систему оцінювання кандидатів на зайняття посад, встановивши 
прохідний бал за сумою результатів двох тестів - 130 балів. 

Левченко К.Б. запропонувала відхилити скаргу 

ГОЛОСУВАЛИ: 
За - 9, проти - немає; утримались - немає. 
Рішення прийнято 

3.4 ВИРІШИЛИ: Відхилити скаргу 

Левченко К.Б. Гребенніков Юрій Григорович набрав за результатами 
тестування на загальні навички 20 балів, але звернувся з проханням допустити 
його до співбесіди у порядку виключення у зв'язку з унікальністю світогляду. 

Левченко К.Б. запропонувала відхилити скаргу 

ГОЛОСУВАЛИ: 
За - 9, проти - немає; утримались - немає. 
Рішення прийнято 

3.5 ВИРІШИЛИ: Відхилити скаргу 

Порядок денний вичерпано. Комісія дякує всім учасникам за участь у 
конкурсі та витрачений час. 

Секретар конкурсної комісії 

Голова конкурсної комісії 

В.В. Шабунін 

К.Б. Левченко 



НауСгоир 
ТОВ «Хей Груп» 
вул. Луначарського 4, поверхи 
м. Київ, 02002 
Тел. (044) 499-71 -01 
Факс (044)499 -71 -02 
мллм/.Ііаудгоир.сот 

м. КИЇВ «10» листопада 2015 року 

Голові конкурсної комісії відбору кандидатів 
на зайняття адміністративних посад 
у Спеціалізованій антикорупційний прокуратурі 
Левченко К.Б. 

Шановна Катерино Борисівно! 

Під час тестування першої групи кандидатів, яке проводилось 10 листопада 2015 року, 
почали приходити автоматичні звіти на електронні адреси адміністраторів з номером 
аудиторії без відповідного ідентифікаційного номера (ГО) кандидата. Незважаючи на це, 
при безпосередньому вивантаженні даних звітів з системи, в звітах було чітко зазначено 
як ГО кандидата, так і номер аудиторії, у якій проходило тестування. Результати збіглися з 
тими, які прийшли на електронні адреси представника «Хей Груп» та вповноваженого 
адміністратора від робочої групи комісії. 

Компанія «Хей Груп» гарантує достовірність отриманих результатів та виключає 
спробу фальсифікувати результати або намір зламати нашу систему сторонніми атаками. 
Результати з ГО були вивантажені з платформи представниками «Хей Груп» у присутності 
членів Робочої групи та наданні кандидатам для ознайомлення. 

За виникненням потреби у повторній перевірці усіх результатів, представники «Хей 
Груп» вивантажать із платформи рейтинг з результатами усіх учасників та нададуть звіти 
на вимогу Генеральної прокуратури. 



НауСгоир 
ТОВ Хей Груп 
вул. Луначарського, 4, 14 поверх 
02002, м. Київ 
Тел. +38 (044) 499-71-00 
Факс. + 38 (044) 499-71-02 

млл/у.Наудгоир.сот 

Голові конкурсної комісії 
відбору кандидатів на зайняття адміністративних посад 
у Спеціалізованій антикорупційний прокуратурі 
Левченко К.Б. 

Шановна Катерино Борисівно! 

10 листопада 2015 року було завершено другий етап тестування Таїепі 
«Елементи», відбору у Спеціалізовану антикорупційну прокуратуру в рамках якого 
було протестовано 221 кандидат. 
Компанія «Хей груп» є офіційним провайдером другого етапу тестування, який надає 
замовнику Угрупуванню Державного Значення «Агентство міжнародного правового 
співробітництва» визначену кількість тестів, якими він надалі має змогу 
розпоряджатися на власний розсуд. 
Звіт за Елементами «Таїепі С>» є динамічним (або адаптивним) тестом, що змінюються 
відповідно до рівня отриманих від кандидата відповідей. Даний звіт відображає 
результати тестів за здібностями кандидата. Звіт, що надається, є результатом 
комп'ютерної обробки. Компанія «Хей Груп» гарантує вірність звітів, що були надані 
безпосередньо її представниками та не гарантує, що дані звіту не було змінено в 
подальшому кандидатами чи третіми особами. 
Згідно з політикою збереження авторських прав та інтелектуальної власності Компанія 
«Хей Груп» не надає результати тестувань у жодному іншому вигляді, окрім 
наведеного нижче і категорично забороняє вести будь яке фіксування тестування, яке 
може бути розцінено як порушення авторських прав та посягання на інтелектуальну 
власність. 

Вигляд і наповнення даного звіту є незмінним і результати, що надаються в 
ньому виглядають наступним чином: 



НауСгоир 

В е р б а л ь н і здібності 

ЧИСЛОВІ здібності 

Лог ічн і 8Діб*ОСТІ 

Група для порівняння : Випускники ВНЗ, спеціалісти та керівники 

Вербальні здібності 

В р а х о в у ю ч и кількість вірних відповідей н а п и т а н н я з а в ідведений н а ц е 
ч а с т а р і в е н ь складност і даних питань, п ідібраних оистемою в 
з а л е ж н о с т і від рівня отриманих відповідей к а н д и д а т а (згідно з 
адаптивним методом), у порівнянні з з а з н а ч е н о ю виїде н о р м а т и в н о ю 
групою, р е з у л ь т а т щодо В е р б а л ь н и х здібноотей кращий, н і ж у 9 0 % 
кандидат ів наявної групи д л я порівняння. 

Мас на виконання тесту 

13 хв. та 8 с. 

трохи швидше, ніж у більшості 
Інших кандидатів 

Числові здібності максимально відведений час: ї в 

• Час на виконання тесту 

13 хв. та 36 с. 

В р а х о в у ю ч и кількість вірних відповідей н а питання з а в ідведений н а ц е 
ч а с т а р і в е н ь с к л а д н о с т і даних питань, п ідібраних оистемою в 
з а л е ж н о с т і від рівня отриманих відповідей к а н д и д а т а (згідно з 
а д а п т и в н и м методом), у порівнянні з з а з н а ч е н о ю вище н о р м а т и в н о ю 
групою, р е з у л ь т а т щодо Ч и с л о в и х здібноотей к р а щ и й , н і ж у 5044 в м е ж л х середнього часу, 
кандидат ів наявної групи д л я порівняння. витраченого іншими кандидата. 

Потінні здібності Максимально в'девданий 

В р а х о в у ю ч и кількість вірних відповідей н а п и т а н н я з а в ідведений н а ц е 
ч а с т а р і в е н ь окладност і даних питань, п ідібраних оистемою в 
з а л е ж н о с т і від рівня отриманих відповідей к а н д и д а т а (згідно з 
а д а п т и в н и м методом), у порівнянні з з а з н а ч е н о ю в и щ е н о р м а т и в н о ю 
групою, р е з у л ь т а т щодо Л о г і ч н и х з д і б н о с т е й кращий, н іж у 7 5 % 
кандидат ів наявно* г р у п и д л я порівняння. 

Час на виконання тесту 

1 1 х в . т а 1 3 с . 

в межах середнього часу, 
витраченого Іншими кандидатами 

ТОВ Хей Груп 
вул. Луначарського, 4, 14 поверх 
02002, м. Київ 
Тел. +38(044)499-71-00 
Факс. + 38 (044) 499-71-02 

\/\лллллНаудгоир.сот 

Порядок проведення тестування, а саме реєстрацію кандидатів, інструктування, 
порядок ознайомлення зі звітами та встановлення рейтингу було встановлено і 
затверджено конкурсною комісією відбору кандидатів на зайняття адміністративних 
посад у Спеціалізованій антикорупційний прокуратурі. 
У встановленому порядку, кандидатам шляхом жеребкування було надано можливість 
вибрати індивідуальний логін і пароль, який включає набір символів (англійські 
літери, цифри), якщо кандидат вводив даний пароль невірно 3 рази, то система 
автоматично блокувала даний пароль. 
Компанія «Хей груп» дякує робочій групі та членам комісії за плідну співпрацю та 
вітає з успішним завершенням другого етапу тестування. 

5і/ 

Директор ТОВ «Хей Груп» Кожіна Н.М. 


