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До Комісії з добору для зайняття посад у Генеральній інспекції Генеральної прокуратури України

                                              _______________________________

(повне П.І.Б. кандидата)

_______________________________







(адреса постійного фактичного

місця проживання кандидата)

_______________________________

(номери контактних телефонів, у т.ч. мобільного телефону)
ЗАЯВА
Прошу допустити мене до участі у доборі кандидатів на зайняття посади у Генеральній інспекції Генеральної прокуратури України.

Пріоритетною для мене є:
 

· посада керівника Генеральної інспекції;
· інша адміністративна посада у Генеральній інспекції;
· посада прокурора Генеральної інспекції;
· посада слідчого Генеральної інспекції.
Висловлюю бажання:


· пройти тестування на знання законодавства, загальних здібностей;
· долучити результати тестування, пройденого під час участі у конкурсному відборі на посади до Спеціалізованої антикорупційної прокуратури або Національного антикорупційного бюро України.
З умовами добору ознайомлений (ознайомлена) та погоджуюсь. 

Даю згоду на використання результатів проходження мною добору на зайняття посади у Генеральній інспекції.
З вимогами щодо несумісності, визначеними статтею 18 Закону України «Про прокуратуру», ознайомлений (ознайомлена). 

Повідомляю про відсутність конфлікту інтересів відповідно Закону України «Про запобігання корупції» у зв’язку з проходженням добору.



(дата)
                      (підпис)
                            
Додаток до заяви                                     

Пам’ятка кандидату

Відповідно до статті 27 Закону України “Про прокуратуру” (ч. 3, 6) прокурором Генеральної прокуратури України може бути призначений громадянин України, який має стаж роботи в галузі права не менше п’яти років.

Для цілей цього Закону:

1) вищою юридичною освітою є освіта, здобута в Україні (або на території колишнього СРСР до 1 грудня 1991 року) за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра, а також вища юридична освіта за відповідним освітньо-кваліфікаційним рівнем, здобута в іноземних державах та визнана в Україні в установленому законом порядку;

2) стажем роботи в галузі права є стаж роботи особи за спеціальністю після здобуття нею вищої юридичної освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра.

Не може бути призначена на посаду прокурора особа, яка:

1) визнана судом обмежено дієздатною або недієздатною;

2) має захворювання, що перешкоджає виконанню обов’язків прокурора;

3) має незняту чи непогашену судимість або на яку накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення.

Відповідно до статті 1 Закону України “Про запобігання корупції”:
потенційний конфлікт інтересів – наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень;

реальний конфлікт інтересів – суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень.

�Як пріоритет вказується одна із посад у Генеральній інспекції такою позначкою: (. Кандидат вправі визначити як пріоритет усі із вказаних посад позначкою: 1, 2, 3….


�� Графа заповнюється позначкою: ( у разі виявлення бажання кандидатом пройти тестування або долучити результати раніше пройденого тестування.


��� У разі наявності конфлікту інтересів про це зазначається у заяві.





