
ГЕНЕРАЛЬНА ПРОКУРАТУРА УКРАЇНИ

Н А К А З
№ 34

» березня 2019 року м. Київ

Про оголошення конкурсу на
зайняття вакантних посад державної служби

Відповідно до статті 23 Закону України «Про державну службу», Порядку 
проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, керуючись 
статтею 9 Закону України «Про прокуратуру»,

Н А К А З У Ю :

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантних посад державної служби 
категорій «Б» і «В» Генеральної прокуратури України:

-  начальника відділу забезпечення секретного діловодства Спеціалізованої 
антикорупційної прокуратури управління забезпечення охорони державної 
таємниці (на час відпустки для догляду за дитиною основного працівника);

..заступника начальника відділу документального забезпечення Головного
слідчого управління;

-головного спеціаліста організаційно-методичного відділу Головного 
слідчого управління;

-  головного спеціаліста відділу організації перекладів Департаменту 
міжнародно-правового співробітництва;

-  головного спеціаліста відділу міжнародного співробітництва та 
європейської інтеграції Департаменту міжнародно-правового співробітництва;

-провідного спеціаліста (з місцем постійної дислокації у місті Львові) 
відділу документального забезпечення Департаменту організації і процесуального 
керівництва досудовим розслідуванням кримінальних правопорушень, підслідних 
Державному бюро розслідувань, нагляду за додержанням законів його 
оперативними підрозділами та підтримання публічного обвинувачення у 
відповідних провадженнях;



-  провідного спеціаліста (з місцем постійної дислокації у місті Мелітополі) 
відділу документального забезпечення Департаменту організації і процесуального 
керівництва досудовим розслідуванням кримінальних правопорушень, підслідних 
Державному бюро розслідувань, нагляду за додержанням законів його 
оперативними підрозділами та підтримання публічного обвинувачення у 
відповідних провадженнях.

2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вакантних посад 
державної служби, зазначених у пункті 1 цього наказу, що додаються.

3. Департаменту кадрової роботи та державної служби Генеральної 
прокуратури України:

-забезпечити оприлюднення оголошення про проведення конкурсного 
відбору на офіційному веб-сайті Генеральної прокуратури України у 
встановленому законодавством порядку;

-  надіслати відповідну інформацію до Національного агентства України з 
питань державної служби.

4. Провести « <Ь8 » березня 2019 року конкурсний відбір на вакантні 
посади державної служби Генеральної прокуратури України, зазначені у пункті 1 
цього наказу.

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

/Генеральний прокурор України Ю. Луценко


