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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Генерального прокурора
[bookmark: _GoBack]10 січня 2020 року № 15


ПОРЯДОК
 проходження стажування в органах прокуратури

[bookmark: _heading=h.30j0zll]І. Загальні положення
1. Порядок проходження стажування в органах прокуратури (далі – Порядок) визначає процедуру проходження стажування кандидатами на посаду прокурора, які успішно пройшли добір на зайняття вакантної посади прокурора відповідно до загального рейтингу кандидатів та щодо яких прийнято рішення про направлення на стажування до органу прокуратури.
2. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Стажування проводиться з метою підготовки кандидата до самостійної роботи на посаді прокурора, оволодіння навичками та вміннями прокурорської діяльності. 

ІІ. Організація проведення стажування
1.	Керівник органу прокуратури після оприлюднення на офіційному веб-сайті Офісу Генерального прокурора загального рейтингу кандидатів, які успішно пройшли добір, приймає рішення про призначення кандидата на посаду або про його направлення на проходження стажування до органу прокуратури.
2.	У разі прийняття рішення про направлення кандидата на проходження стажування до органу прокуратури протягом одного дня з моменту оприлюднення загального рейтингу кандидатів, які успішно пройшли добір, на офіційному веб-сайті Офісу Генерального прокурора оприлюднюється повідомлення про дату, час та місце початку проходження стажування.
3.	Кандидат має право відмовитися від подальшого проходження стажування на будь-якому з його етапів за власним бажанням, про що подає письмову заяву керівнику органу прокуратури. У цьому разі кандидат вважається таким, що неуспішно пройшов стажування.
4.	Строк та місце проходження стажування визначаються керівником органу прокуратури.
5.	Стажування складається з таких етапів:
1) теоретична (первинна) підготовка;
2) практична підготовка.
6. Теоретична (первинна) підготовка та практична підготовка проходять відповідно до програми стажування, яка затверджується керівником Тренінгового центру прокурорів України за погодженням із керівником органу прокуратури. 
7. Після завершення теоретичної підготовки керівник Тренінгового центру прокурорів України складає висновок про результати проходження кандидатом теоретичної підготовки за формою, визначеною  в додатку 1 до цього Порядку. У висновку вказується про успішне або неуспішне проходження кандидатом теоретичної підготовки. Висновок надсилається керівнику органу прокуратури.
8. До практичної підготовки допускається кандидат, який успішно пройшов теоретичну підготовку. Проходження стажування кандидатом, який неуспішно пройшов теоретичну підготовку, припиняється.
9. Керівник органу прокуратури призначає керівника практичної підготовки, який забезпечує безпосереднє керівництво практичною підготовкою кандидата. 
10. Після завершення практичної підготовки керівник практичної підготовки складає висновок про результати проходження кандидатом практичної підготовки за формою, визначеною у додатку 2 до цього Порядку. У висновку надається оцінка володінню кандидатом основними навичками застосування законодавства за напрямами прокурорської діяльності, а також вказується про успішне або неуспішне проходження кандидатом практичної підготовки. Висновок надсилається керівнику органу прокуратури.
11. Організацію та загальне керівництво стажуванням здійснює керівник органу прокуратури, який:
· [bookmark: n23][bookmark: n24]призначає керівника практичної підготовки в органі прокуратури з числа найбільш кваліфікованих і досвідчених працівників;
[bookmark: n25]- 	створює особам, які проходять стажування, належні умови стажування та вживає необхідних заходів для забезпечення своєчасного набуття ними необхідних професійних знань і практичних навичок;
[bookmark: n26][bookmark: n27][bookmark: n28]- 	у разі отримання висновків про успішне проходження кандидатом теоретичної та практичної підготовки приймає рішення про успішне проходження таким кандидатом стажування;
- 	у разі отримання висновку про неуспішне проходження кандидатом теоретичної або практичної підготовки приймає рішення про неуспішне проходження таким кандидатом стажування.

ІІІ. Обов’язки особи, яка проходить стажування
[bookmark: n31][bookmark: n32]1.	Особа, яка проходить стажування, зобов’язана:
[bookmark: n33]-	у повному обсязі та своєчасно виконувати заходи, передбачені стажуванням;
[bookmark: n34]-	набувати та удосконалювати професійні знання, уміння і навички з основних напрямів прокурорської діяльності;
-	не розголошувати інформацію, що стала їй відома у зв’язку з проходженням стажування.

	IV. Інші питання, пов’язані зі стажуванням.
1.	Висновок про успішне проходження стажування надсилається до кадрового підрозділу органу прокуратури для забезпечення призначення кандидата на вакантну посаду прокурора в установленому порядку.

Виконувач обовʼязків
начальника Департаменту 
кадрової роботи та державної служби 			              О. Кондратенко

Додаток 1
Форма висновку про результати проходження кандидатом теоретичної (первинної) підготовки


ВИСНОВОК
про результати проходження кандидатом теоретичної (первинної) підготовки 

Відповідно до наказу від ___ № ______ __________________________ з___по __
                           	                                                 (прізвище, ініціали кандидата)
пройшов(ла) теоретичну (первинну) підготовку у Тренінговому центрі прокурорів України.

Під час проходження теоретичної (первинної) підготовки кандидат 
 ___________________________________________________________________.
(коротка характеристика виконання навчальної програми)

Теоретичну (первинну) підготовку кандидат пройшов(ла)
_________________________________________________________________.
(успішно/не успішно)


	Керівник Тренінгового центру прокурорів України
 
	
__________
       (підпис)
	
______________________
             (ініціали, прізвище)


«___»________ 20__ р.

Додаток 2
Форма висновку про результати проходження кандидатом практичної підготовки

Керівник органу прокуратури
 
___________________________
 (прізвище, ініціали)
 
ВИСНОВОК
про результати проходження кандидатом практичної підготовки 

Відповідно до наказу від ___ № ______ __________________________ з___по __
                           	                                                 (прізвище, ініціали кандидата)
пройшов(ла) практичну підготовку. 

Під час проходження практичної підготовки кандидат продемонстрував(ла) 
 ___________________________________________________________________.
(коротка характеристика володіння основними навичками застосування законодавства за напрямами прокурорської діяльності, які продемонстрував(ла) кандидат)

Під час проходження практичної підготовки кандидат виконував(ла) такі практичні завдання:
_________________________________________________________________.
Практичну підготовку кандидат пройшов(ла)
_________________________________________________________________.
(успішно/неуспішно)


	
Керівник практичної підготовки
 
	
__________
       (підпис)
	
______________________
           (ініціали, прізвище)


«___»________ 20__ р.


