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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Генерального прокурора України

16 червня 2016 року № 204
 ПОЛОЖЕННЯ

про Генеральну інспекцію Генеральної прокуратури України

1.
Загальні положення

1.1. Генеральна інспекція Генеральної прокуратури  (далі за текстом – Генеральна інспекція) є самостійним структурним підрозділом Генеральної прокуратури України.
1.2. У своїй діяльності Генеральна інспекція керується Конституцією України, Законом України «Про прокуратуру», іншими законами України, цим Положенням, наказами і вказівками Генерального прокурора України.
1.3. У своїй діяльності Генеральна інспекція є незалежною від інших органів прокуратури. Структурні підрозділи органів прокуратури та їх працівники зобов’язані сприяти Генеральній інспекції під час виконання нею своїх функцій.
1.4. Іншим структурним підрозділам органів прокуратури та їх працівникам не дозволяється надавати працівникам Генеральної інспекції наказів, доручень чи вказівок. Генеральна інспекція здійснює свою діяльність відповідно до завдань, визначених її керівником. 
Генеральна інспекція та її  працівники не зобов'язані надавати будь-яку інформацію іншим підрозділам Генеральної прокуратури України щодо своєї діяльності, у тому числі службових розслідувань і досудового розслідування кримінальних правопорушень, вчинених працівниками прокуратури.
У виключних випадках за рішенням Генерального прокурора України інші структурні підрозділи органів прокуратури можуть здійснювати досудове розслідування кримінальних проваджень про злочини, вчинені прокурорами, крім тих, що віднесені до підслідності Національного антикорупційного бюро України.

1.5. Фінансування Генеральної інспекції  повинно бути достатнім для виконання її функцій відповідно до цього Положення.
1.6. Генеральна інспекція розташовується  у службових приміщеннях Генеральної прокуратури України, які є захищеними та повністю відокремленими від інших службових приміщень Генеральної прокуратури України. Службові приміщення Генеральної інспекції  включають в себе зокрема кімнату для зберігання речових доказів та кімнату для проведення допитів. Генеральна інспекція  забезпечується захищеним телефонним і електронним зв’язком, комп’ютерною технікою, транспортом для виконання службових обов’язків та іншими необхідними засобами.
1.7. Генеральна інспекція має право використовувати автономну інформаційну і комп’ютерну мережу (з самостійним виходом до мережі Інтернет), захищену від зовнішнього доступу, в тому числі з боку будь-яких інших підрозділів Генеральної прокуратури України.
Генеральна інспекція має захищений доступ до Єдиного реєстру досудових розслідувань. Жодні інші підрозділи чи працівники Генеральної прокуратури не повинні мати доступу до електронних записів, які переглядалися чи вносилися до ЄРДР працівниками Генеральної інспекції.
1.8. Повідомлення про діяльність Генеральної інспекції  оприлюднюється на її офіційному веб-сайті. Генеральна інспекція не менш як двічі на рік інформує суспільство про свою діяльність шляхом публікації звіту у засобах масової інформації та на її офіційному веб-сайті. У звіті надається інформація про завершені Генеральною інспекцією кримінальні провадження за звітний період та зведена інформація про інші розслідування та результати проведених перевірок фінансово-господарської діяльності органів прокуратури та закладів, установ, шо входять до сфери управління органів прокуратури.
2. Структура Генеральної інспекції

2.1. До структури Генеральної інспекції входять:
1) слідче управління, до складу якого входять:

- відділ досудового розслідування кримінальних правопорушень, вчинених прокурорами та працівниками органів прокуратури;

- відділ нагляду за додержанням законів при здійсненні оперативно-розшукової діяльності щодо прокурорів та працівників органів прокуратури; 

2) управління внутрішньої безпеки, до складу якого входять:

- відділ службових розслідувань;

- відділ запобігання правопорушень в органах прокуратури;

- відділ забезпечення дотримання інформаційної безпеки в Генеральній прокуратурі України; 

- відділ аудиту.
Забезпечення секретного діловодства Генеральної інспекції здійснюється підрозділом режимно-секретного органу Генеральної прокуратури України, створеного в порядку, визначеному законодавством України в сфері охорони державної таємниці.
3) відділ процесуального керівництва.
2.2.  Генеральну інспекцію очолює керівник, який має заступника. Керівник і заступник керівника Генеральної інспекції призначаються на посади Генеральним прокурором України. 

Керівник і заступник керівника Генеральної інспекції можуть бути звільнені Генеральним прокурором України з підстав, передбачених Законом України «Про прокуратуру».
2.3. Працівники Генеральної інспекції призначаються на посади Генеральним прокурором України за поданням керівника Генеральної інспекції.  

Призначення на адміністративні посади здійснюється Генеральним прокурором України.  

2.4. Керівник Генеральної інспекції:

1) здійснює загальне керівництво діяльністю Генеральної інспекції, організовує і спрямовує роботу підпорядкованих підрозділів, підписує від імені Генеральної інспекції документи;

2) забезпечує взаємодію з іншими структурними підрозділами Генеральної прокуратури України, органами прокуратури і співпрацю з органами державної влади, органами місцевого самоврядування;

3) представляє Генеральну інспекцію у взаємовідносинах з Генеральним прокурором України, органами прокуратури, органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, громадянами, об’єднаннями громадян, міжнародними організаціями;

4) визначає завдання, покладені на Генеральну інспекцію, та несе персональну відповідальність за їх виконання;
5) безпосередньо підпорядкований Генеральному прокурору України;  

6) має прямий та своєчасний доступ до Генерального прокурора України;
7) надає пропозиції Генеральному прокурору України щодо загальної штатної чисельності працівників Генеральної інспекції;
8) надає на затвердження Генеральному прокурору України положення про управління і відділи Генеральної інспекції, посадові інструкції працівників Генеральної інспекції;
9) організовує розробку і затвердження організаційних та процедурних правил роботи Генеральної інспекції;
10) організовує підготовку звітів про діяльність Генеральної інспекції, інших матеріалів та вносить пропозиції Генеральному прокурору України щодо їх розгляду, в тому числі пропозиції щодо усунення виявлених Генеральною інспекцією порушень і недоліків у роботі органів прокуратури та закладів, установ, що входять до сфери управління органів прокуратури;
11) інформує Генерального прокурора України про невиконання працівниками та органами прокуратури законних вимог Генеральної інспекції щодо надання документів, інформації, пояснень тощо, а також про випадки перешкоджання роботі Генеральної інспекції з боку працівників та органів прокуратури;
12) вносить пропозиції Генеральному прокурору щодо вжиття заходів до притягнення до дисциплінарної та адміністративної відповідальності працівників органів прокуратури та працівників закладів, установ, що входять до сфери управління органів прокуратури, за порушення чинного законодавства;
13) вносить пропозиції до плану роботи Генеральної прокуратури України;
14) організовує виконання Генеральною інспекцією планових заходів, наказів, вказівок Генерального прокурора України;
15) організовує роботу з оприлюднення публічної інформації щодо діяльності Генеральної інспекції, з адміністрування офіційного веб-сайту Генеральної інспекції, а також з розгляду інформаційних запитів з питань, шо належать до компетенції Генеральної інспекції;
16) забезпечує проведення аналітичної і методичної роботи, заходів з підвищення ділової та професійної кваліфікації працівників Генеральної інспекції;
17) вносить пропозиції Генеральному прокурору України щодо добору та розстановки кадрів, заохочення чи притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників Генеральної інспекції;
18) організовує ведення працівниками Генеральної інспекції прийому громадян з питань, що відносяться до компетенції Генеральної інспекції;
19) вносить пропозиції Генеральному прокурору України щодо потреб Генеральної інспекції у фінансуванні та матеріально-технічному' забезпеченні;
20) організовує ведення первинного обліку роботи і діловодства;
21) забезпечує дотримання працівниками Генеральної інспекції трудової та виконавської дисципліни, створення їм належних умов праці.
2.5. Управління і відділи у складі Генеральної інспекції очолюють начальники. У структурних підрозділах Генеральної інспекції, де це передбачено штатним розписом, начальник має заступника. До складу структурних підрозділів згідно з штатним розписом можуть входити прокурори, слідчі прокуратури, інші працівники.
2.6. Особи, що надають інформацію Генеральній інспекції або співпрацюють із нею, не можуть бути звільнені чи примушені до звільнення, притягнуті до дисциплінарної відповідальності чи піддані з боку керівництва іншим негативним заходам впливу (переведення, атестація, зміна умов праці, відмова в призначенні на вищу посаду, скорочення заробітної плати тощо) або загрозі таких заходів впливу у зв’язку із співпрацею з Генеральною інспекцією. У разі виявлення фактів переслідування таких осіб Генеральна інспекція передає відповідну інформацію до уповноважених органів державної влади. У разі застосування (або наявності загроз застосування) вказаних негативних заходів впливу на прокурора у зв’язку з його співпрацею з Генеральною інспекцією інформація про такі заходи невідкладно у встановленому порядку письмово передається керівником Генеральної інспекції до Генерального прокурора України.
2.7. Інші працівники органів прокуратури не мають права проводити службові розслідування і службові перевірки стосовно працівників Генеральної інспекції, окрім як за письмовою вказівкою Генерального прокурора України.

2.8. У разі виявлення працівниками Генеральної інспекції підстав для притягнення працівників органів прокуратури та працівників закладів, установ, що входять до сфери управління органів прокуратури, до адміністративної або дисциплінарної відповідальності вони зобов’язані про це письмово повідомити свого безпосереднього начальника. При виявленні ознак кримінального правопорушення відповідні відомості у встановленому порядку підлягають внесенню до ЄРДР.
2.9. Працівники Генеральної інспекції несуть відповідальність за невиконання та/або неналежне виконання службових обов’язків, порушення присяги прокурора, Кодексу професійної етики та поведінки працівників прокуратури, а також в інших випадках згідно з Дисциплінарним статутом прокуратури України, Законами України «Про прокуратуру», «Про державну службу», законодавством про працю.
3. Основні завдання Генеральної інспекції:
1) здійснення повноважень щодо досудового розслідування кримінальних правопорушень, вчинених прокурорами (крім випадків передбачених Законом) та працівниками органів прокуратури у випадках та порядку, визначених Кримінальним процесуальним кодексом України; 

2) здійснення нагляду за додержанням законів під час проведення оперативно-розшукової діяльності, досудового розслідування стосовно прокурорів та працівників органів прокуратури (крім випадків, віднесених до компетенції Спеціалізованої антикорупційної прокуратури, та випадків, передбачених Законом); 

3) підтримання державного обвинувачення у відповідних провадженнях (крім випадків, віднесених до компетенції Спеціалізованої антикорупційної прокуратури, та випадків, передбачених Законом); 

4) проведення службових розслідувань щодо прокурорів та працівників органів прокуратури (крім Спеціалізованої антикорупційної прокуратури); 

5) запобігання правопорушенням в органах прокуратури  (крім Спеціалізованої антикорупційної прокуратури); 

6) проведення аудиту фінансово-господарської діяльності органів прокуратури та закладів, установ органів прокуратури; 

7) забезпечення дотримання інформаційної безпеки в Генеральній прокуратурі України. 

4. Основні завдання та функції структурних підрозділів:
4.1. Відділ досудового розслідування кримінальних правопорушень, вчинених прокурорами та працівниками органів прокуратури:
1) здійснення заходів з виявлення фактів кримінальних правопорушень, вчинених прокурорами та працівниками органів прокуратури  у випадках, визначених Кримінальним процесуальним кодексом України;

2) приймання, реєстрація, розгляд заяв і повідомлень про кримінальні правопорушення, вчинені прокурорами та працівниками органів прокуратури  у випадках, визначених Кримінальним процесуальним кодексом України, своєчасне внесення щодо них відомостей до Єдиного реєстру досудових розслідувань відповідно до вимог Кримінального процесуального кодексу України;

3) здійснення відповідно до вимог Кримінального процесуального кодексу України досудового розслідування кримінальних правопорушень, вчинених прокурорами та працівниками органів прокуратури у випадках, визначених Кримінальним процесуальним кодексом України.


4.2. Відділ нагляду за додержанням законів при здійсненні оперативно-розшукової діяльності щодо прокурорів та працівників органів прокуратури:
1) здійснення нагляду за додержанням законів під час проведення оперативно-розшукової діяльності, досудового розслідування стосовно прокурорів та працівників органів прокуратури (крім випадків, віднесених до компетенції Спеціалізованої антикорупційної прокуратури, та випадків, передбачених Законом); 

2) реалізація прокурорами відділу відповідних прав і виконання ними обов’язків, передбачених Законами України «Про оперативно-розшукову діяльність» і «Про прокуратуру».

5. Основні завдання та функції відділу процесуального керівництва:

1) здійснення процесуального керівництва та підтримання державного обвинувачення у відповідних провадженнях (крім випадків, віднесених до компетенції Спеціалізованої антикорупційної прокуратури, та випадків, передбачених Законом); 

2) забезпечення взаємодії Генеральної інспекції з оперативно-розшуковими підрозділами;
3) приймання, реєстрація, розгляд заяв і повідомлень про кримінальні правопорушення, вчинені працівниками органів прокуратури, своєчасне внесення щодо них відомостей до Єдиного реєстру досудових розслідувань відповідно до вимог Кримінального процесуального кодексу України;
4) розгляд звернень, пов’язаних з досудовим розслідуванням та підтриманням державного обвинувачення у кримінальних провадженнях, у яких відділом здійснюється процесуальне керівництво.

6. Основні завдання та функції управління внутрішньої безпеки

6.1. Відділ службових розслідувань:
1) контроль за дотриманням працівниками Генеральної прокуратури (крім Спеціалізованої антикорупційної прокуратури) обмежень і вимог, передбачених антикорупційним законодавством, своєчасним поданням ними декларацій про майно, доходи, витрати фінансового характеру, вивчення цих декларацій на предмет відповідності зазначеної у них інформації фактичному матеріальному стану працівників органів прокуратури;

2) участь у здійсненні таємної перевірки доброчесності працівників Генеральної прокуратури України (крім Спеціалізованої антикорупційної прокуратури); 

3) контроль за дотриманням працівниками Генеральної прокуратури України (крім Спеціалізованої антикорупційної прокуратури)   присяги прокурора і Кодексу професійної етики та поведінки працівників прокуратури;

4) проведення перевірки ділових, моральних та професійних якостей кандидатів на посади до Генеральної прокуратури України  участь у здійсненні у встановленому порядку спеціальних перевірок відомостей щодо осіб, які претендують на їх зайняття;

5) забезпечення вжиття заходів, спрямованих на запобігання та врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів працівників органів прокуратури;

6) проведення у встановленому порядку службових розслідувань за фактами скоєння прокурорами, працівниками органів прокуратури (крім Спеціалізованої антикорупційної прокуратури)  корупційних діянь, кримінальних правопорушень, адміністративних правопорушень, дисциплінарних проступків, порушень присяги прокурора і Кодексу професійної етики та поведінки працівників прокуратури; 
7) здійснення аналітичної роботи, спрямованої на розробку пропозицій щодо вдосконалення діяльності у сфері внутрішньої безпеки органів прокуратури.
6.2. Відділ запобігання правопорушень в органах прокуратури:
1) контроль за дотриманням працівниками регіональних і місцевих прокуратур обмежень і вимог, передбачених антикорупційним законодавством, своєчасним поданням ними декларацій про майно, доходи, витрати фінансового характеру, вивчення цих декларацій на предмет відповідності зазначеної у них інформації фактичному матеріальному- стану працівників органів прокуратури;
2) участь у здійсненні таємної перевірки доброчесності працівників регіональних і місцевих прокуратур;
3) контроль за дотриманням працівниками регіональних, місцевих прокуратур присяги прокурора і Кодексу професійної етики та поведінки працівників прокуратури;
4) проведення перевірки ділових, моральних та професійних якостей кандидатів на посади до регіональних і місцевих прокуратур, участь у здійсненні у встановленому порядку спеціальних перевірок відомостей щодо осіб, які претендують на їх зайняття;
5) забезпечення вжиття заходів, спрямованих на запобігання та врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів працівників органів прокуратури;
6) проведення у встановленому порядку службових розслідувань за фактами скоєння працівниками органів прокуратури корупційних діянь, кримінальних правопорушень. адміністративних правопорушень, дисциплінарних проступків, порушень присяги прокурора і Кодексу професійної етики та поведінки працівників прокуратури.

7. Основні завдання та функції відділу аудиту:

1) проведення чергових та позачергових перевірок фінансово- господарської діяльності органів прокуратури та закладів, установ, що входять до сфери управління органів прокуратури;
2) перевірка цільового використання органами прокуратури та закладами, установами, що входять до сфери управління органів прокуратури, бюджетних коштів, достовірності ведення бухгалтерського обліку;
3) перевірка стану збереження і ефективності використання державного майна, економного використання фінансових і матеріальних ресурсів;
4) додержання органами прокуратури та закладами, установами, що входять до сфери управління органів прокуратури, встановленого порядку закупівлі товарів (робіт, послуг) за державні кошти.
8. Основні завдання і функції підрозділу режимно-секретного органу Генеральної прокуратури України:

1) забезпечення додержання передбаченого законодавством режиму секретності збереження матеріальних носіїв секретної інформації, створених та отриманих у процесі діяльності Генеральної інспекції.

9. Основні завдання і функції відділу забезпечення дотримання інформаційної безпеки в Генеральній прокуратурі України:
1)  здійснення статистичної та аналітичної обробки інформації, яка стосується діяльності Генеральної інспекції;
2) проведення навчання для працівників прокуратури, органів прокуратури та закладів, установ, що входять до сфери управління органів прокуратури, щодо питань захисту викривачів;
3) контроль за рівнем захисту інформації, яка обробляється Генеральною інспекцією;
4) контроль за дотриманням ІТ безпеки Генеральною інспекцією;
5)    розробка і впровадження заходів щодо вдосконалення сфери захисту інформації, в тому числі ІТ безпеки;
6)    технічна підтримка, обслуговування захищеної комп'ютерної мережі та серверів Генеральної інспекції.

10. Повноваження працівників Генеральної інспекції:

1) прокурори Генеральної інспекції, здійснюючи процесуальне керівництво досудовим розслідуванням у кримінальних провадженнях, досудове розслідування в яких здійснюється слідчими Генеральної інспекції, користуються повноваженнями, передбаченими статтею 36 Кримінального процесуального кодексу України;
2) слідчі Генеральної інспекції, здійснюючи досудове розслідування кримінальних правопорушень, вчинених прокурорами, працівниками прокуратури (у випадках, визначених КПК України) користуються повноваженнями, передбаченими статтею 40 Кримінального процесуального кодексу України;
3)  проводити у встановленому порядку службові розслідування і перевірки з питань, які відносяться до компетенції Генеральної інспекції;  

4)  запитувати і отримувати у порядку, встановленому Законом,  інформацію та документи, в тому числі бухгалтерські, банківські, фінансові тощо, та у разі необхідності вимагати їх надання у встановлені строки;
5) отримувати письмові та усні пояснення працівників органів прокуратури та закладів, установ, що входять до сфери управління органів прокуратури, з приводу’ питань, які відносяться до компетенції Генеральної інспекції;
6) мати безперешкодний доступ до приміщень органів прокуратури та закладів, установ, що входять до сфери управління органів прокуратури, за умови пред'явлення посвідчення;
7) у встановленому порядку отримувати доступ до інформаційних ресурсів, комп’ютерної мережі, серверів, баз даних органів прокуратури та закладів, установ, що входять до сфери управління органів прокуратури;

8) під час заходів контролю за фінансово-господарською діяльністю органів прокуратури та закладів, установ, що входять до сфери управління органів прокуратури, вимагати здійснення інвентаризації основних фондів, товарно-матеріальних цінностей, перевірки наявних коштів і розрахунків, а у разі потреби опечатувати каси і касові приміщення, бази матеріального забезпечення, склади, сховища, архіви тощо;
9)  одержувати на конфіденційній основі (у тому числі з анонімних джерел) інформацію про факти вчинення кримінальних правопорушень прокурорами (або про наміри щодо їх вчинення) і здійснювати подальшу перевірку отриманих відомостей;
10)  у встановленому порядку залучати, в разі потреби, працівників органів прокуратури для участі в проведенні заходів;
11)  здійснювати інші повноваження, надані законом.
Генеральна інспекція 
Генеральної прокуратури України

